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7AV ACTA No. 070

ACTA DE CIERRE DE GRUPO - FINALIZACION ETAPA LECTIVA

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 31 de octubre de 2022 HORA DE INICIO: 7:00 a.m. HORA FIN: 8:00 a.m.

LUGAR: Ambiente de Formacion 6-207 | CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

TEMAS: Cierre de Grupo por terminacién de su etapa lectiva, para verificar estado de las competencias del programa de formacion y
el desarrollo de la formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacién Aprendices que terminan Etapa Lectiva y sus Datos Actualizados en Sofia
Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje de los aprendices
Verificar alternativa de etapa practica de los Aprendices

Compromisos y acciones de mejora.

AN =

DESARROLLO DE LA REUNION

A continuacion se relacionan los datos basicos de la formacion:

Formacion TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2253501
Aprendices Matriculados Aprendices en Formacion SofiaPlus Aprendices Reales en Formacion

Aprendices Trasladados Aprendices Aplazados Aprendices Cancelada la Matricula

Provecto Formativo GESTION PARA CONSTRUCCION - REMQDELACION DE EDIFICACIONES EN EL Cédiao 2211807
y CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 9

- Lectura e interpretacién de planos y especificaciones de un proyecto

- Determinacion de insumos y su calidad en las actividades propias de construccién

- Controlar procesos constructivos acordes con planos y especificaciones

- Determinacion de cantidades de obra y presupuesto, de acuerdo a planos y especificaciones.

Productos Resultados - Manejo de los APU’s y su importancia al desarrollar un presupuesto general de obra.
del Proyecto - Construccion de proyecto definido (Bodega Nave 6)
- Lista de chequeo, verificando los procesos y actividades desarrolladas en la construccion de una vivienda
unifamiliar.

- Mediante escritos y evaluaciones, verificar los conocimientos de ética, ambiental, seguridad y salud en el
trabajo e inglés de los aprendices.

Daniela Estefania Machado Cardenas

Instructor Gerente Héctor Hugo Moreno Cérdoba Instructor Ingles Catalina Arias Sanchez

Instructor S. S.T. Dorany Gutiérrez Arango Instructor D. Ambiental Dorany Gutiérrez Arango

Instructor Etica Katherine Ibeth Castafieda Morales Instructor Cultura fisica Jimmy Agudelo Garzén

Se realizd llamado a lista para verificar asistencia a la reunién de Cierre de Etapa Lectiva, a la cual asistieron __13___ aprendices. (Se
Anexa Formato Listado de Asistencia Firmado).

Se verifico la actualizacion de los datos personales de contacto en el Aplicativo SofiaPlus de cada uno de los Aprendices. (Se Anexa
Listado de Aprendices generado por el Aplicativo SofiaPlus, adicionando una columna con el No. de Celular de un familiar de
contacto).

A continuacion, se realiza tabla con un resumen de:

» Estado Evaluativo de los aprendices frente a las competencias técnicas, basicas y transversales del programa.

» Aprendices que se encuentran con el 100% con sus competencias alcanzadas por lo cual se encuentran aptos para continuar con la
Etapa Productiva, se relaciona en la columna que se denomina - Aprendiz Apto para Realizar Etapa Productiva, SI o NO.
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» Modalidad Etapa Productiva que desarrollaran los aprendices. Se escogié la modalidad de “Contrato de Aprendizaje” para todos los
aprendices con el 100% de sus competencias aprobadas, excepto para los que ya tenian claridad en realizar su etapa productiva con
una modalidad diferente. Los aprendices que durante el proceso de formacion tuvieron bajo rendimiento académico, problemas de
actitud, llamados de atencidén con comités de evaluacidon y seguimiento, se recomienda que NO realicen su etapa productiva a través
de la modalidad de contrato de aprendizaje. Los aprendices que aln no se cuentan con el 100% de sus competencias aprobadas
aparecen en la Modalidad de Etapa Practica como “NO DISPONIBE', hasta tanto no logren el 100% de sus competencias.

»  Fecha de presentacién de las pruebas SaberPro. Los aprendices tienen previsto o presentaron la prueba SaberPro, el (4/06/2023), de
acuerdo con la informacién suministrada por el Lider de Fidelizacién y Egresados. Se ha realizado y cumplido con todo lo solicitado
para la inscripcion de los aprendices a la prueba.
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. . . . Pasantia:Apoyo Entidad
1 Adriana Lucia Artunduaga Rodriguez 1107974963 7 St|st|st|st]stfsi]|st]st| si 4-jun-23 sl Estatal, Municipal, Veredal u ONG
s . . . Pasantia:Apoyo Entidad
2 Briceida Martin Rengifo 1110509344 7 St|st|st|st]stfst|st]s| si 4-jun-23 sl Estatal, Municipal, Veredal u ONG
. . . Pasantia:Apoyo Entidad
3 Camilo Andres Ruiz Bernal 1005692383 7 SLfsi|si|si|st|st]|st|si| s 4-jun-23 S| Estatal, Municipal, Veredal u ONG
. . . . . Pasantia:Apoyo Entidad
4 Cristian Camilo Aragén Timén 1005714186 7 SE|st|st|st|st|si|sl|si N 4-jun-23 N| Estatal,Municipal, Veredal u ONG
. " . Pasantia:Apoyo Entidad
5 Daniela Colorado Ospina 1110595951 7 St |st|st|st]stfsi|si]s| s 4-jun-23 Sl Estatal, Municipal, Veredal u ONG
. . . Pasantia:Apoyo Entidad
6 Diego Alejandro Luna Dagua 1005839964 7 St |st|st|st]stfsi|si]s| s 4-jun-23 Sl Estatal, Municipal, Veredal u ONG
. . Pasantia:Apoyo Entidad
7 Eduar Stiven Carrero Lozano 1006150335 7 SL|St|st|st]st|si]sI]sl N 4-jun-23 Sl Estatal,Municipal, Veredal u ONG
. . . . Pasantia:Apoyo Entidad

8 Eliana soleth Montiel Ortigoza 1003807022 7 St |st|st|st]stfsi|si]s| s 4-jun-23 Sl Estatal, Municipal, Veredal u ONG

9 Fredy Smith Leyton Chacon 1110602567 | 7 st |si|si|si|si|si|si]si| s | ajun23 |pendiente Estatzlas’;::?;:)ZT‘\’;’;::;TONG

10 Giomar Dayan Montiel Tole 1110443543 | 7 st si|si|si|st|si|si]s| s | ajun23 S| Estatzlas’;::?;:)ZT‘\’;’;::;TONG

11 Jorge Enrique Soto Novoa 14137670 7 st si|si|si|si|si|si]s| s | ajun23 S| Estatzlas’;::?;:)ZT‘\’;’;::;TONG

12 Juan Jose Velandia Andrade 1005711261 7 SL|si|si|si)st|st]|st|si| s 4-jun-23 | pendiente VINCULO LABORAL

o . " . . Pasantia:Apoyo Entidad
13 Julidn Ricardo Murillo Sarmiento 1007724049 7 SLLsi|si|si|st|st]|st|si| s 4-jun-23 §] Estatal Municipal, Veredal u ONG
. . . . Pasantia:Apoyo Entidad
14 Laudid Natalia Goémez Serrano 1075790283 7 SLfsi|si|si|st|st]|st|si| s 4-jun-23 §] Estatal Municipal, Veredal u ONG
. . . Pasantia:Apoyo Entidad
15 Luis Alfredo Triana Ballesteros 93391078 7 SLLsi|si|si|st|st]|st|si| s 4-jun-23 §] Estatal Municipal, Veredal u ONG
16 Luis Miguel Ballesteros Castro 1067162698 7 St |st)si[st])sifsi]si]s| s 4-jun-23 Sl VINCULO LABORAL
B dad |
17 Maria Jose Casasbuenas Cuellar | 1107974052 | 7 st | si[s|si|s|si|s|s| s | ajun23 sl _ | rosentaApoyotnigad
. " L. . Pasantia:Apoyo Entidad
18 Nick Dicson Barrera Gutiérrez 1005911294 7 SE|st|st|st]sifsi]|si]si| s 4-jun-23 Sl Estatal,Municipal, Veredal u ONG

Se realizé claridad a los aprendices que quienes no aprobaron algun(os) nivel(es) de Ingles o alguna transversal, no pueden continuar con
la Etapa Productiva hasta que logren aprobar el 100% de sus Competencias y Resultados de Aprendizaje. (Se Anexa formato Excel de
Juicios Evaluativos generado por el aplicativo SofiaPlus; Cartas de los Instructores de Ingles y/o Transversales donde relacionen
que los aprendices alcanzaron las respectivas Competencias o RA).

Se informd a los Aprendices sobre la obligacidn que tienen de tramitar las novedades como el cambio de documento de identidad,
correccidon de nombres; que deben estar debidamente carnetizados ya que asi se identificaran en la empresa durante la etapa préctica.
Se presenta a continuacién un listado de los aprendices que presentan algun tipo de novedad, incluyendo deserciones que falta por
realizar:

Otras novedades:

Aprendiz

-FREDY SMITH LEYTON CHACON

No. Documento

1110602567

Tipo de Novedad

Menciona el instructor Leonardo Ramos Rodriguez, que dentro de los
aprendices que habian cometido el presunto plagio (al 30 de septiembre de
2022) estaba el sefior Fredy Smith Leyton, Aun con todas las advertencias
sefialadas, el aprendiz Fredy Smith Leyton debia de subir una evidencia a
Territorium antes de las 18:00 horas y no la subié.

Nuevamente se habilitara la plataforma durante dos horas para que el aprendiz
Fredy Smith Leyton suba la evidencia que se supone debe de tener realizada.

JUAN JOSE VELANDIA ANDRADE

1005711261

presento plagio en los trabajos de los resultados de aprendizaje 3 y 4. Presento
los trabajos de otros comparieros como si él los hubiera realizado. SE programa
reunion con el Coordinador académico. El aprendiz Juan José Velandia
manifiesta que reconoce que cometié una falta al haber presentado el trabajo de
unos comparieros de la formaciéon como suyo, es decir tomé el trabajo realizado
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por unos companfieros, le quitd el nombre de los autores y le coloco el de él. Pide
disculpas al coordinador académico, al instructor Leonardo Ramos R y a la
institucion y promete no volver a cometer dicha falta. Se toma la decisién de que
el aprendiz Juan José Velandia vea nuevamente el (cuarto resultado de
aprendizaje) resultado de aprendizaje de la competencia “Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales”
Se realiza el tramite de desercién de los aprendices que tienen inasistencias continuas. (Se anexa relacion)
D:éﬂ;:ﬁw Namero de Nombre Apellidos Celular Estado CORREO MISENA CORREO PERSONAL PROCESO |ESTADO EN PLATAFORMA
Tl 1104544105|DIANA CAROLINA PINEDA PERDOMO 3102643953 |En formacién |dcpineda501@misena.edu.co |dianapineda2401@gmail.com |Desercién En formacién
cc 1110558890[JORGE ESTEBAN RODRIGUEZ MONTES jorg_rodriguez_95@hotmail.c ) .
L jorgrodriguez.0926@gmail.com L. L.
En formacién |om Desercion En formacién
Por Horario, recibira
formacion con el Instructor
cc 1119887942|JULIAN DAVID URUENA APONTE 3132620846 |Enformacion |jduruena@misena.edu.co Juliosastre89@gmail.com Aplazamiento  [Jorge Cerdn(2337946), pero
se mantendra en esta
ficha(2253501)
Tl 1107009529(KATERIN DANIELA [PEREZ ACERO 314 2110960 |[Retiro . . bellanira4815@hotmail.com
. katerinacero03@gmail.com ) )
voluntario retiro voluntario | ok en plataforma
Tl 1107008061 |LAURA MAYEIDY PULGARIN LOPEZ 3112707684 |En formacién mayeidy.pulga@gmail.com Desercion En formacién
CcC 1110486195 OSCAR IVAN GRANADOS TRUJILLO 3174362725 |Enformacién granadososcari2@gmail.com |retiro voluntario [ok en plataforma
T 1110442092|Angela Maria Rodriguez Dominguez 3147957259 En formacién amrodriguez290@misena.edu.|ange\a unis16@gmail.com |Tras|ado ok en plataforma sena
cC 1110597252 Camilo Enrique Cadena Linares 3112133001|En formacién | clcamiloO@misena.edu.co  [camito_222@hotmail.com desercion En formacién
CcC 1023028526|Juan José Sanchez Jiménez 3118253081|En formacion |juanelmejor400@gmail.com  |juanelmejor400@gmail.com desercion no aparece en plataforma
CcC 1005714339(Pedro Julian Ocampo Moncada 3204355862|En formacion pedroocampo9854@gmail.com |desercion En formacién
CcC 93453863| Jairo Rodriguez Gonzalez 3173879135| En formacién desercién En formacién
cc 1007787694 |Javier lvan Ubillus Guarnizo 3115423819| En formacidn |javiubillus@misena.edu.co javierubillus2019@gmail.com _ |aplazamiento | ok en plataforma
CcC 1000991159|Jeimy Paola Gonzalez Guarnizo 3115857272| En formacioén | jpgonzalez9511@misena.edu.dheiswe19122015@gmail.com  |aplazamiento | En formacion
T 1104934045|Jorge Santiago Cruz Cotrino 3172651372| En formacioén | santiagocruz0611@gmail.com [santiagocruz0611@gmail.com |desercién En formacion

Se recalcé al grupo la Integralidad de la cual todos son reflejo en las diferentes empresas en las cuales realizaran su Etapa Productiva,
donde desarrollan las competencias laborales adquiridas en su etapa lectiva, no solo basta con demostrar un conocimiento técnico sino
a demas unas competencias basicas que le permitan interactuar y aportar a la solucién de los problemas sociales y empresariales, es asi
como deben demostrar liderazgo, trabajo en equipo, puntualidad, responsabilidad con las tareas asignadas, honestidad, saber escuchar
y seguir instrucciones, realizar sus actividades siempre tomando las medidas de seguridad y propendiendo por el cuidado del medio
ambiente.

Se enfatizo a los aprendices que deben comunicar cualquier novedad de su etapa practica al Instructor Gerente de Grupo, asi como a la
Lider de etapa practica Alvaro Eliu Melo Hernandez, la obligacién de enviar los informes quincenales con las actividades realizadas y la
obligacion del Instructor Gerente de grupo de organizar el LMS para que los aprendices suban sus informes y realizar la Evaluacién y
Seguimiento junto con el equipo de Etapa Practica.

Es deber del aprendiz solicitar aprobacion de su Etapa Practica al Coordinador Académico para alternativas diferentes a contrato de
aprendizaje, para lo cual debera enviar carta junto con la primera hoja del formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
- GFPI-F-023.V2, quienes realicen contrato de aprendizaje enviaran solo la primera hoja del formato una vez legalizado.

Estos formatos permitirdn tener la registrada la informacién en SofiaPlus de la alternativa de etapa practica que se encuentra realizando,
Los aprendices que no tengan informacion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o ésta esté incompleta, no
podran ser evaluados en esta competencia. Si el aprendiz tiene contrato de aprendizaje debe tener el nimero del contrato, fecha de inicio
y fecha de fin del contrato para poder ser evaluados. Si el aprendiz tiene asociada una etapa practica igual a Pasantia, Monitoria, Proyecto
Formativo o Vinculaciéon Laboral, debe tener registrada la Fecha Inicio y Fecha Fin de Etapa Productiva.

CONCLUSIONES

El grupo ha desarrollado de manera adecuada la formacion, se evidencia el compromiso y responsabilidad del instructor, los
aprendices Relacionados como Aptos iniciaran su etapa practica, y los demaés realizaran los respectivos planes de mejora que les
permita alcanzar las competencias faltantes.

Se tendra en cuenta el acta 04 generada por el instructor Leonardo Ramos r. como antecedente, en caso de que durante el desarrollo
de la etapa productiva se presenta algun inconveniente con los aprendices acd mencionados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD
Habilitar la carpeta de Territorium para que el aprendiz Fredy Smith Leyton
presente la actividad

RESPONSABLE
Leonardo Ramos Rodriguez

FECHA
17 de noviembre de
2022
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Presentar en Territorium la evidencia completa faltante en los tiempos

estipulados por el instructor.

Coordinar con el instructor Leonardo Ramos R, los tiempos para ver de nuevo
el cuarto resultado de aprendizaje de la competencia ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los

convenios internacionales

No volver a cometer falta alguna relacionada con los temas que contienen esta

acta durante el tiempo de la etapa productiva

Fredy Smith Leyton

Juan José Velandia

Fredy Smith Leyton y Juan José Velandia

17 de noviembre de
2022

17 de noviembre de
2022

Hasta Finalizar su
etapa productiva

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

FIRMA

Alvaro Eliu Melo Hernandez

Coordinador Académico

Héctor Hugo moreno Coérdoba

Instructor Gerente de Grupo

Aprendices de la Formacion Aprendices Lista Asistencia anexa
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD

GD-F-007 V01 Pagina 4 de 4



LISTA DE ASITENCIA

SENA TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
ETAPA PRODUCTIVA  FICHA 2253501
CIUDAD Y FECHA:
OBJETIVO/TEMA:
HORA DE
No NOMBRE INGRESO T.00C.| NUMERO FICHA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP PRA
7
1 Adriana Lucla Artunduaga Rodriguez Tl 11079749 ION
g g 63| 2253501 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCIO! P bcow. o a7 3802 AdY e A k. inckana
2 |Briceida Martin Rengifo P cc | 11105093aa] 2253501 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION ~
3 |Camilo Andres Ruiz Bernal - ) cc. | 1005692383] 2253501 SENA/CENTRO DE INDUSTRIAY CONSTRUCCION | € q e/, rm T2 @miSena 23229 Y49¢#0| Cawmile Rurl
R . v e ™, 1003.0917
4 [Crist il | crifea™m) 0. L003.091
ian Camilo Aragén timén \\ C.C. 1005714186 22535C1 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION @ Q] 0N w*t«tm 1a0 9| camsyo 9~
5 |Danlela Colorado Ospina > cc. | 1110593951 22535C1 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION Jom QERBH.\ 3R 15}
N\
\
6 |Diego Alejandro Luna Dagua cc. | 100s833964| 2253501 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION mt e /SO_ 1 @.7§9 o iy 71T 37
7 |Eduar Stiven CARRERO Lozano cc. 1006150335] 2253501 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
I . N B AL 2N LT s
8 |Eliana soleth montiel ortigoza w\\ cC. | 1003807022) 225351 - SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION | & 0d0. ¢ o 383NN )
9 |Fredy Smith Leyton Chacon 4 cC. 1110602567| 2253501 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION  f£( o WintDmiten 2238135y #”
10 [Giomar Dayan Montiel Tole \\ cC. | 1110443543 2253501 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION Hreathe 30 15¢ A 3144 5878 W (om &V
Pa X<\
4 7~ N )
11 |jorge enrique sot novea c.c 14137670]  22535C1 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION P .L«% © iSeen. ac_c . |20 ol1d oﬂ& &.am&l LN
12 |Juan jose velandia andrade cc. | 100s711261) 2253501 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
13 |Julidn Ricardo Murillo Sarmiento C.C. 1007724049 22535C1 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
i TA. 1075790283|  22535C1 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION .
A8, |UBudic Natails Gomuz Setrane p M NGonedPICmienc el ARBNRH,
35 |Lute Atfredo Triana Baflestercs 7 cc. uwwSo;t 2253501 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION g\f}%fﬁﬂ\i_ ) 1 27%3 § .WQs ¥y
16 |Luis Miguel Ballesteros Castro y o 1067162698| 2253501 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
4 \ B
17 |Maria Jose Casasbuenas Cuellar . cc. 1107974052  22535C1 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION ?u Case b ACan 0@@0 3| WM+®M X cb aNLs D ceSC L .
18 |Nick Dicson Barrera Gutiérrez 4 cc. | 1005011294  22535C1 SENA/CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION nw oSy Noayy n.?o:/ LU ﬁ/mng il @ % u N
a N
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta del 15 de noviembre de 2022 de la
competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales de la ficha titulada 2253501

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 15 de noviembre de | HORA INICIO: HORA FIN:
2022 17:00 17:30
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion DIRECCION GENERAL /
académica REGIONAL / CENTRO. CENTRO

DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Revision caso de Juan José Velandia, identificado con cc nimero 1005711261,
quien presuntamente cometié plagio en el ultimo trabajo presentado como
evidencia del dltimo resultado de aprendizaje de la competencia Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
internacionales de la ficha 2253501 a la culminacion del tercer trimestre
académico del 2022.

3. Reuvision caso del aprendiz Fredy Smith Leyton, identificado con cc nimero
1110602567, quien no present6é una evidencia a tiempo, aun cuando se habia
habilitado nuevamente la plataforma Territorium para que subiera la evidencia y
se habia insistido en la importancia del cumplimiento de los compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Revisar desde la coordinacion académica estos dos casos de la ficha 2253501 del
Tecnéblogo en Construcciéon de edificaciones.

-Tomar decisiones frente a esta situacion.

- Crear compromisos sobre las presuntas faltas cometidas por los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza el saludo a todos los participantes de la reunién

2. Se procede a socializar por parte del instructor Leonardo Ramos Rodriguez al
coordinador académico Alvaro Eliu Melo H, en presencia del aprendiz Juan José
Velandia y Fredy Smith Leyton la situacién presentada por los aprendices.

3. El instructor Leonardo Ramos R, menciona que cuando se orientd el primer
resultado de aprendizaje de la competencia pudo evidenciar que varios aprendices
de la formacién 2253501 habian cometido un presunto plagio, habian copiado y
pegado de internet conceptos y los habian presentado como de su autoria.

4. Menciona también el instructor Leonardo Ramos Rodriguez, que dentro de los
aprendices que habian cometido el presunto plagio (al 30 de septiembre de 2022)
estaba el sefior Fredy Smith Leyton, mientras que los trabajos del aprendiz Juan
José Velandia eran originales.

5. Para inicios de octubre de 2022 se llevé a cabo una reunion con todo el grupo de
formacion, el gerente del grupo, el ingeniero Héctor Hugo y el instructor Leonardo
Ramos R y hubo el compromiso de corregir todos los trabajos en los que los
aprendices hubieran cometido plagio y se levant6 un acta de compromiso por parte
de los aprendices.

6. Finalizando octubre, nuevamente el instructor Leonardo Ramos Rodriguez
encuentra un presunto plagio por parte del aprendiz Fredy Smith Leyton y del

GD-F-007 VO3




[ 4
SENA

N

10.

11.

aprendiz Juan José Velandia. Es de aclarar que el aprendiz Fredy Smith Leyton fue
reiterativo en la falta.

El 20 de octubre en la sesién de la formacion y después de revisar las evidencias,
el instructor Leonardo Ramos Rodriguez, en el ambiente de formacién y en
presencia de los aprendices, habilitd nuevamente las carpetas de evidencias de
Teritorium y les indicé a todos los aprendices que revisaran que les hacia falta,
ademas les indicé los tiempos de cierre de cada una de las carpetas de las
respectivas evidencias.

Aun con todas las advertencias sefaladas en el punto 7, el aprendiz Fredy Smith
Leyton debia de subir una evidencia a Territorium antes de las 18:00 horas y no la
subio.

El aprendiz Juan José Velandia manifiesta que reconoce que cometié una falta al
haber presentado el trabajo de unos compafieros de la formacion como suyo, es
decir tomoé el trabajo realizado por unos companieros, le quitdé el nombre de los
autores y le coloco el de él. Pide disculpas al coordinador académico, al instructor
Leonardo Ramos Ry a la institucion y promete no volver a cometer dicha falta.

El coordinador académico le recalca al aprendiz lo delicado de la falta, la
importancia de obrar correctamente y manifiesta ademas que estamos en un
proceso de formacion en donde debemos de ajustar en la poblacién de aprendices
todas esas actuaciones con el fin de crear una mejor sociedad.

Entre las partes se llega a las siguientes conclusiones y compromisos

CONCLUSIONES

Nuevamente se habilitara la plataforma durante dos horas para que el aprendiz
Fredy Smith Leyton suba la evidencia que se supone debe de tener realizada.
Se toma la decision de que el aprendiz Juan José Velandia vea nuevamente el
(cuarto resultado de aprendizaje) resultado de aprendizaje de la competencia
“Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales”

Se recomienda que dicho resultado de aprendizaje lo puede ver con otra
formacion, previa concertacién con el instructor Leonardo Ramos R.

Se tendra en cuenta esta acta como antecedente, en caso de que durante el
desarrollo de la etapa productiva se presenta algun inconveniente con los
aprendices aca mencionados.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Habilitar la carpeta de Territorium para que el LEONARDO 17 DE NOVIEMBRE
aprendiz Fredy Smith Leyton presente la actividad | RAMOS DE 2022
pendiente. RODRIGUEZ
o o Fredy Smith 17 de NOVIEMBRE
Presentar en Tgrrltorlum Ia_l evidencia completa Leyton de 2022
faltante en los tiempos estipulados por el

instructor.

Coordinar con el instructor Leonardo Ramos R,
los tiempos para ver de nuevo el cuarto resultado

de aprendizaje de la competencia ejercer Juan Jose 17 de NOVIEMBRE
derechos fundamentales del trabajo en el marco | Velandia de 2022

de la constitucién politica y los convenios

internacionales

No volver a cometer falta alguna relacionada con | Fredy Smith Hasta finalizar su
los temas que contienen esta acta durante el Leyton, Juan José | etapa productiva
tiempo de la etapa productiva Velandia

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 04. DEL DfA 15 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO(S) | Aprobar Acta del 15 de noviembre de 2022 de la competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales de la ficha titulada
2253501
No Autorizo el NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONOJEXT.S AUTORIZA FIRMA O
. tratamiento de la A (CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO ENA GRABACION | PARTICIPACI
Informacién SI/ NO. ON VIRTUAL
Sl marca No por favor
no diligencle el
formato.
1 JUAN JOSE VELANDIA 1005711261 Aprendiz SENA/CENTRO juajvelandia@misen | 3208448048 no e s o
ANDRADE DE INDUSTRIAY | a.edu.co _.F._.B: 4&2&, o @
CONSTRUCCION R
2 FREDY SMITH LEYTON 1110602567 Aprendiz SENA/CENTRO fsleyton7@misena.e | 3133817544 No
CHACON DE INDUSTRIAY | du.co
CONSTRUCCION
3 HECTOR HUGO Instructor | SENA/CENTRO \ N
X DE INDUSTRIA Y
MORENO CORDOBA CONETILICHN
A
4 LEONARDO RAMOS SENA/CENTRO 7\
RODRIGUEZ 93389131 X Instructor | DEINDUSTRIAY | leoramos@sena.ed | 3134238855 .
CONSTRUCCION | u.co !
5 N Coordinad SENA/CENTRO alvaromelo@sena.e 3176408501 no ¥ AENH /N
ALVARO ELIU MELO
HERNANDEZ 93409341 X or DEINDUSTRIAY | duco /
académico | CONSTRUCCION
6
7
8
9
10
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