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ACTA No. 070 

ACTA DE CIERRE DE GRUPO – FINALIZACIÓN ETAPA LECTIVA 

 
CIUDAD Y FECHA:  Ibagué, 31 de octubre de 2022 
 

 
HORA DE INICIO: 7:00 a.m. 

 
HORA FIN: 8:00 a.m. 

LUGAR: Ambiente de Formación 6-207 CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN 

TEMAS: Cierre de Grupo por terminación de su etapa lectiva, para verificar estado de las competencias del programa de formación y 
el desarrollo de la formación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Verificación Aprendices que terminan Etapa Lectiva y sus Datos Actualizados en Sofía  
2. Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje de los aprendices 
3. Verificar alternativa de etapa práctica de los Aprendices 
4. Compromisos y acciones de mejora. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
A continuación se relacionan los datos básicos de la formación: 
 

Formación TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Ficha 2253501 

Aprendices Matriculados 32 Aprendices en Formación SofiaPlus 28 Aprendices Reales en Formación 18 

Aprendices Trasladados      1 Aprendices Aplazados 2 Aprendices Cancelada la Matricula 11 

 

Proyecto Formativo 
GESTION PARA CONSTRUCCIÓN - REMODELACIÓN DE EDIFICACIONES EN EL 
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN 

Código 2211807 

Productos Resultados 
del Proyecto 

- Lectura e interpretación de planos y especificaciones de un proyecto 
- Determinación de insumos y su calidad en las actividades propias de construcción 
- Controlar procesos constructivos acordes con planos y especificaciones 
- Determinación de cantidades de obra y presupuesto, de acuerdo a planos y especificaciones. 
- Manejo de los APU´s y su importancia al desarrollar un presupuesto general de obra. 
- Construcción de proyecto definido (Bodega Nave 6) 
- Lista de chequeo, verificando los procesos y actividades desarrolladas en la construcción de una vivienda 

unifamiliar. 
- Mediante escritos y evaluaciones, verificar los conocimientos de ética, ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo e inglés de los aprendices. 

Instructor Gerente Héctor Hugo Moreno Córdoba Instructor Ingles 
Daniela Estefanía Machado Cárdenas 
Catalina Arias Sánchez 

Instructor S. S.T. Dorany Gutiérrez Arango Instructor D. Ambiental Dorany Gutiérrez Arango 

Instructor Ética Katherine Ibeth Castañeda Morales Instructor Cultura física  Jimmy Agudelo Garzón 

 
 
Se realizó llamado a lista para verificar asistencia a la reunión de Cierre de Etapa Lectiva, a la cual asistieron ___13___ aprendices.  (Se 
Anexa Formato Listado de Asistencia Firmado). 
 
Se verifico la actualización de los datos personales de contacto en el Aplicativo SofiaPlus de cada uno de los Aprendices. (Se Anexa 
Listado de Aprendices generado por el Aplicativo SofiaPlus, adicionando una columna con el No. de Celular de un familiar de 
contacto). 
 
A continuación, se realiza tabla con un resumen de: 
 
� Estado Evaluativo de los aprendices frente a las competencias técnicas, básicas y transversales del programa. 

 
� Aprendices que se encuentran con el 100% con sus competencias alcanzadas por lo cual se encuentran aptos para continuar con la 

Etapa Productiva, se relaciona en la columna que se denomina - Aprendiz Apto para Realizar Etapa Productiva, SI o NO. 
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� Modalidad Etapa Productiva que desarrollaran los aprendices. Se escogió la modalidad de “Contrato de Aprendizaje” para todos los 
aprendices con el 100% de sus competencias aprobadas, excepto para los que ya tenían claridad en realizar su etapa productiva con 
una modalidad diferente. Los aprendices que durante el proceso de formación tuvieron bajo rendimiento académico, problemas de 
actitud, llamados de atención con comités de evaluación y seguimiento, se recomienda que NO realicen su etapa productiva a través 
de la modalidad de contrato de aprendizaje. Los aprendices que aún no se cuentan con el 100% de sus competencias aprobadas 
aparecen en la Modalidad de Etapa Practica como “NO DISPONIBE”, hasta tanto no logren el 100% de sus competencias. 

 
� Fecha de presentación de las pruebas SaberPro. Los aprendices tienen previsto o presentaron la prueba SaberPro, el (4/06/2023), de 

acuerdo con la información suministrada por el Líder de Fidelización y Egresados. Se ha realizado y cumplido con todo lo solicitado 
para la inscripción de los aprendices a la prueba.  

 

 
 

Se realizó claridad a los aprendices que quienes no aprobaron algún(os) nivel(es) de Ingles o alguna transversal, no pueden continuar con 
la Etapa Productiva hasta que logren aprobar el 100% de sus Competencias y Resultados de Aprendizaje. (Se Anexa formato Excel de 
Juicios Evaluativos generado por el aplicativo SofiaPlus; Cartas de los Instructores de Ingles y/o Transversales donde relacionen 
que los aprendices alcanzaron las respectivas Competencias o RA). 
 

Se informó a los Aprendices sobre la obligación que tienen de tramitar las novedades como el cambio de documento de identidad, 
corrección de nombres; que deben estar debidamente carnetizados ya que así se identificaran en la empresa durante la etapa práctica. 
Se presenta a continuación un listado de los aprendices que presentan algún tipo de novedad, incluyendo deserciones que falta por 
realizar: 
Otras novedades: 

Aprendiz No. Documento Tipo de Novedad 

-FREDY SMITH LEYTON CHACON 1110602567 

Menciona el instructor Leonardo Ramos Rodríguez, que dentro de los 
aprendices que habían cometido el presunto plagio (al 30 de septiembre de 
2022) estaba el señor Fredy Smith Leyton, Aun con todas las advertencias 
señaladas, el aprendiz Fredy Smith Leyton debía de subir una evidencia a 
Territorium antes de las 18:00 horas y no la subió. 
Nuevamente se habilitará la plataforma durante dos horas para que el aprendiz 
Fredy Smith Leyton suba la evidencia que se supone debe de tener realizada. 

JUAN JOSE VELANDIA ANDRADE 1005711261 

presentó plagio en los trabajos de los resultados de aprendizaje 3 y 4. Presentó 
los trabajos de otros compañeros como si él los hubiera realizado. SE programa 
reunión con el Coordinador académico. El aprendiz Juan José Velandia 
manifiesta que reconoce que cometió una falta al haber presentado el trabajo de 
unos compañeros de la formación como suyo, es decir tomó el trabajo realizado 

NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO
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1 Adriana Lucía Artunduaga Rodriguez 1107974963 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

2 Briceida Martin Rengifo 1110509344 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

3 Camilo Andres Ruiz Bernal 1005692383 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

4 Cristian Camilo Aragón Timón 1005714186 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

5 Daniela Colorado Ospina 1110595951 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

6 Diego Alejandro Luna Dagua 1005839964 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

7 Eduar Stiven Carrero Lozano 1006150335 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

8 Eliana soleth Montiel Ortigoza 1003807022 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

9 Fredy Smith Leyton Chacon 1110602567 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 pendiente
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

10 Giomar Dayan Montiel Tole 1110443543 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

11 Jorge Enrique Soto Novoa 14137670 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

12 Juan Jose Velandia Andrade 1005711261 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 pendiente VINCULO LABORAL

13 Julián Ricardo Murillo Sarmiento 1007724049 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

14 Laudid Natalia Gómez Serrano 1075790283 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

15 Luis Alfredo Triana Ballesteros 93391078 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

16 Luis Miguel Ballesteros Castro 1067162698 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI VINCULO LABORAL

17 Maria Jose Casasbuenas Cuellar 1107974052 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

18 Nick Dicson Barrera Gutiérrez 1005911294 7 0 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 4-jun-23 SI
Pasantia:Apoyo Entidad 

Estatal,Municipal,Veredal u ONG

APRENDIZ
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por unos compañeros, le quitó el nombre de los autores y le colocó el de él. Pide 
disculpas al coordinador académico, al instructor Leonardo Ramos R y a la 
institución y promete no volver a cometer dicha falta. Se toma la decisión de que 
el aprendiz Juan José Velandia vea nuevamente el (cuarto resultado de 
aprendizaje) resultado de aprendizaje de la competencia “Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 
internacionales” 

 

Se realiza el tramite de deserción de los aprendices que tienen inasistencias continuas. (Se anexa relación) 
 

 
 
Se recalcó al grupo la Integralidad de la cual todos son reflejo en las diferentes empresas en las cuales realizaran su Etapa Productiva, 
donde desarrollan las competencias laborales adquiridas en su etapa lectiva, no solo basta con demostrar un conocimiento técnico sino 
a demás unas competencias básicas que le permitan interactuar y aportar a la solución de los problemas sociales y empresariales, es así 
como deben demostrar liderazgo, trabajo en equipo, puntualidad, responsabilidad con las tareas asignadas, honestidad, saber escuchar 
y seguir instrucciones, realizar sus actividades siempre tomando las medidas de seguridad y propendiendo por el cuidado del medio 
ambiente. 
 
Se enfatizó a los aprendices que deben comunicar cualquier novedad de su etapa práctica al Instructor Gerente de Grupo, así como a la 
Líder de etapa práctica Alvaro Eliu Melo Hernandez, la obligación de enviar los informes quincenales con las actividades realizadas y la 
obligación del Instructor Gerente de grupo de organizar el LMS para que los aprendices suban sus informes y realizar la Evaluación y 
Seguimiento junto con el equipo de Etapa Practica. 
 
Es deber del aprendiz solicitar aprobación de su Etapa Practica al Coordinador Académico para alternativas diferentes a contrato de 
aprendizaje, para lo cual deberá enviar carta junto con la primera hoja del formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 
-  GFPI-F-023.V2, quienes realicen contrato de aprendizaje enviaran solo la primera hoja del formato una vez legalizado. 
Estos formatos permitirán tener la registrada la información en SofiaPlus de la alternativa de etapa práctica que se encuentra realizando, 
Los aprendices que no tengan información en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa práctica, o ésta esté incompleta, no 
podrán ser evaluados en esta competencia. Si el aprendiz tiene contrato de aprendizaje debe tener el número del contrato, fecha de inicio 
y fecha de fin del contrato para poder ser evaluados. Si el aprendiz tiene asociada una etapa práctica igual a Pasantía, Monitoria, Proyecto 
Formativo o Vinculación Laboral, debe tener registrada la Fecha Inicio y Fecha Fin de Etapa Productiva. 
 
 

CONCLUSIONES 
 
El grupo ha desarrollado de manera adecuada la formación, se evidencia el compromiso y responsabilidad del instructor, los 
aprendices Relacionados como Aptos iniciaran su etapa práctica, y los demás realizaran los respectivos planes de mejora que les 
permita alcanzar las competencias faltantes. 
Se tendrá en cuenta el acta 04 generada por el instructor Leonardo Ramos r.  como antecedente, en caso de que durante el desarrollo 
de la etapa productiva se presenta algún inconveniente con los aprendices acá mencionados. 
 

 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Habilitar la carpeta de Territorium para que el aprendiz Fredy Smith Leyton 
presente la actividad 
 

Leonardo Ramos Rodríguez 
 
 

17 de noviembre de 
2022 
 

Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Celular Estado CORREO MISENA CORREO PERSONAL PROCESO ESTADO EN PLATAFORMA

TI 1104544105 DIANA CAROLINA PINEDA PERDOMO 3102643953 En formación dcpineda501@misena.edu.co dianapineda2401@gmail.com Deserción En formación

CC 1110558890 JORGE ESTEBAN RODRIGUEZ MONTES
En formación

jorg_rodriguez_95@hotmail.c

om
jorgrodriguez.0926@gmail.com

Deserción En formación

CC 1119887942 JULIAN DAVID URUEÑA APONTE 3132620846 En formación jduruena@misena.edu.co Juliosastre89@gmail.com Aplazamiento

Por Horario, recibira 

formación con el Instructor 

Jorge Cerón(2337946), pero 

se mantendra en esta 

ficha(2253501)

TI 1107009529 KATERIN DANIELA PEREZ ACERO 314 2110960 Retiro 

voluntario
 katerinacero03@gmail.com

bellanira4815@hotmail.com

retiro voluntario ok en plataforma

TI 1107008061 LAURA MAYEIDY PULGARIN LOPEZ 3112707684 En formación mayeidy.pulga@gmail.com Deserción En formación

CC 1110486195 OSCAR IVAN GRANADOS TRUJILLO 3174362725 En formación granadososcar12@gmail.com retiro voluntario ok en plataforma

TI 1110442092 Angela María Rodríguez Domínguez 3147957259 En formación amrodriguez290@misena.edu.coangelajunis16@gmail.com Traslado ok en plataforma sena

CC 1110597252 Camilo Enrique Cadena Linares 3112133001 En formación  clcamilo0@misena.edu.co camito_222@hotmail.com deserción En formación

CC 1023028526 Juan José Sánchez Jiménez 3118253081 En formación juanelmejor400@gmail.com juanelmejor400@gmail.com deserción no aparece en plataforma

CC 1005714339 Pedro Julian Ocampo Moncada 3204355862 En formación pedroocampo9854@gmail.com deserción En formación

CC 93453863 Jairo Rodriguez Gonzalez 3173879135 En formación deserción En formación

CC 1007787694 Javier Ivan Ubillus Guarnizo 3115423819 En formación javiubillus@misena.edu.co javierubillus2019@gmail.com aplazamiento ok en plataforma

CC 1000991159 Jeimy Paola González Guarnizo 3115857272 En formación jpgonzalez9511@misena.edu.coheiswe19122015@gmail.com aplazamiento En formacion

TI 1104934045 Jorge Santiago Cruz Cotrino 3172651372 En formación santiagocruz0611@gmail.com santiagocruz0611@gmail.com deserción En formacion
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Presentar en Territorium la evidencia completa faltante en los tiempos 
estipulados por el instructor. 
 
Coordinar con el instructor Leonardo Ramos R, los tiempos para ver de nuevo 
el cuarto resultado de aprendizaje de la competencia ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales 
 
No volver a cometer falta alguna relacionada con los temas que contienen esta 
acta durante el tiempo de la etapa productiva 

Fredy Smith Leyton 
 
 
Juan José Velandia 
 
 
 
 
Fredy Smith Leyton y Juan José Velandia 

17 de noviembre de 
2022 
 
17 de noviembre de 
2022 
 
 
 
Hasta Finalizar su 
etapa productiva 

 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

Alvaro Eliu Melo Hernández Coordinador Académico  

Héctor Hugo moreno Córdoba Instructor Gerente de Grupo  

Aprendices de la Formación Aprendices Lista Asistencia anexa 

INVITADOS (Opcional)  
 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 

 
 

  

   

 
   

   
 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta del 15 de noviembre de 2022 de la 
competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales de la ficha titulada 2253501 
CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 15 de noviembre de 
2022 
 

HORA INICIO: 
17:00 

HORA FIN: 
17:30  

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinación 
académica 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO. CENTRO 
DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo 
2. Revisión caso de Juan José Velandia, identificado con cc número 1005711261, 

quien presuntamente cometió plagio en el último trabajo presentado como 
evidencia del último resultado de aprendizaje de la competencia Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 
internacionales de la ficha 2253501 a la culminación del tercer trimestre 
académico del 2022. 

3. Revisión caso del aprendiz Fredy Smith Leyton, identificado con cc número 
1110602567, quien no presentó una evidencia a tiempo, aún cuando se había 
habilitado nuevamente la plataforma Territorium para que subiera la evidencia y 
se había insistido en la importancia del cumplimiento de los compromisos. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
- Revisar desde la coordinación académica estos dos casos de la ficha 2253501 del 
Tecnólogo en Construcción de edificaciones.  
-Tomar decisiones frente a esta situación. 
- Crear compromisos sobre las presuntas faltas cometidas por los aprendices. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se realiza el saludo a todos los participantes de la reunión 
2. Se procede a socializar por parte del instructor Leonardo Ramos Rodríguez al 

coordinador académico Álvaro Eliu Melo H, en presencia del aprendiz Juan José 
Velandia y Fredy Smith Leyton la situación presentada por los aprendices. 

3. El instructor Leonardo Ramos R, menciona que cuando se orientó el primer 
resultado de aprendizaje de la competencia pudo evidenciar que varios aprendices 
de la formación 2253501 habían cometido un presunto plagio, habían copiado y 
pegado de internet conceptos y los habían presentado como de su autoría.  

4. Menciona también el instructor Leonardo Ramos Rodríguez, que dentro de los 
aprendices que habían cometido el presunto plagio (al 30 de septiembre de 2022) 
estaba el señor Fredy Smith Leyton, mientras que los trabajos del aprendiz Juan 
José Velandia eran originales.  

5. Para inicios de octubre de 2022 se llevó a cabo una reunión con todo el grupo de 
formación, el gerente del grupo, el ingeniero Héctor Hugo y el instructor Leonardo 
Ramos R y hubo el compromiso de corregir todos los trabajos en los que los 
aprendices hubieran cometido plagio y se levantó un acta de compromiso por parte 
de los aprendices. 

6. Finalizando octubre, nuevamente el instructor Leonardo Ramos Rodríguez 
encuentra un presunto plagio por parte del aprendiz Fredy Smith Leyton y del 
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aprendiz Juan José Velandia. Es de aclarar que el aprendiz Fredy Smith Leyton fue 
reiterativo en la falta. 

7. El 20 de octubre en la sesión de la formación y después de revisar las evidencias, 
el instructor Leonardo Ramos Rodríguez, en el ambiente de formación y en 
presencia de los aprendices, habilitó nuevamente las carpetas de evidencias de 
Teritorium y les indicó a todos los aprendices que revisaran que les hacía falta, 
además les indicó los tiempos de cierre de cada una de las carpetas de las 
respectivas evidencias. 

8. Aun con todas las advertencias señaladas en el punto 7, el aprendiz Fredy Smith 
Leyton debía de subir una evidencia a Territorium antes de las 18:00 horas y no la 
subió. 

9. El aprendiz Juan José Velandia manifiesta que reconoce que cometió una falta al 
haber presentado el trabajo de unos compañeros de la formación como suyo, es 
decir tomó el trabajo realizado por unos compañeros, le quitó el nombre de los 
autores y le colocó el de él. Pide disculpas al coordinador académico, al instructor 
Leonardo Ramos R y a la institución y promete no volver a cometer dicha falta. 

10. El coordinador académico le recalca al aprendiz lo delicado de la falta, la 
importancia de obrar correctamente y manifiesta además que estamos en un 
proceso de formación en donde debemos de ajustar en la población de aprendices 
todas esas actuaciones con el fin de crear una mejor sociedad. 

11. Entre las partes se llega a las siguientes conclusiones y compromisos 
 

 
CONCLUSIONES 

 
- Nuevamente se habilitará la plataforma durante dos horas para que el aprendiz 

Fredy Smith Leyton suba la evidencia que se supone debe de tener realizada. 

- Se toma la decisión de que el aprendiz Juan José Velandia vea nuevamente el  
(cuarto resultado de aprendizaje) resultado de aprendizaje de la competencia 
“Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política 
y los convenios internacionales” 

- Se recomienda que dicho resultado de aprendizaje lo puede ver con otra 
formación, previa concertación con el instructor Leonardo Ramos R. 

- Se tendrá en cuenta esta acta como antecedente, en caso de que durante el 
desarrollo de la etapa productiva se presenta algún inconveniente con los 
aprendices acá mencionados. 

 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de 
la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

   X 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Habilitar la carpeta de Territorium para que el 
aprendiz Fredy Smith Leyton presente la actividad 
pendiente. 
 
 
Presentar en Territorium la evidencia completa 
faltante en los tiempos estipulados por el 
instructor. 
 
Coordinar con el instructor Leonardo Ramos R, 
los tiempos para ver de nuevo el cuarto resultado 
de aprendizaje de la competencia ejercer 
derechos fundamentales del trabajo en el marco 
de la constitución política y los convenios 
internacionales 
 
No volver a cometer falta alguna relacionada con 
los temas que contienen esta acta durante el 
tiempo de la etapa productiva 

LEONARDO 
RAMOS 
RODRÍGUEZ 
 
Fredy Smith 
Leyton 
 
 
 
 
Juan José 
Velandia 
 
 
 
Fredy Smith 
Leyton, Juan José 
Velandia 

17 DE NOVIEMBRE 
DE 2022 
 
 
17 de NOVIEMBRE 
de 2022 
 
 
 
 
17 de NOVIEMBRE 
de 2022 
 
 
 
Hasta finalizar su 
etapa productiva 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 




